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                      Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintahan (LAKIP)
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pontianak

Tahun 2019

BAB  IV
PENUTUP
4.1
Kesimpulan 
Metode pengukuran keberhasilan kinerja dalam laporan akuntabilitas kinerja ini mengacu kepada perbandingan antara rencana dengan realisasi yang dicapai yang kemudian disebut sebagai capaian kinerja. Semakin tinggi capaian kinerja, maka semakin baik pula penilaian kinerja. Nilai capaian kinerja tersebut dikategorikan dalam penilaian skala ordinal sebagai berikut:

Tabel. 4.1

Skala Ordinal Penilaian Capaian Kinerja

	Nilai Capaian Kinerja
	Kategori

	≥ 85
	Sangat Berhasil

	71 – 84
	Berhasil

	55 – 70
	Cukup Berhasil

	≤ 54
	Tidak Berhasil


Dari pembahasan sebelumnya tampak bahwa capaian kinerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pontianak Tahun 2019 berada pada angka lebih dari 85%. Lebih rinci dapat dilihat pada tabel 4.2 sebagai berikut:

Tabel. 4.2

Penilaian Capaian Kinerja

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pontianak

Tahun 2019
	No.
	Indikator Kinerja Utama
	2019
(%)
	Kategori

	1.
	Rasio Kepemilikan Kartu Keluarga (KK)
	100
	Sangat Berhasil

	2.
	Rasio Kepemilikan Kartu Tanda Penduduk (KTP)
	98,32
	Sangat Berhasil

	3.
	Rasio Kepemilikan Kutipan Akta Kelahiran
	91,71
	Sangat Berhasil

	4.
	Cakupan Penerbitan Akta Kematian
	100
	Sangat Berhasil

	5.
	Tingkat Keakurasian Data Kependudukan
	100
	Sangat Berhasil


Dari tabel di atas, tampak bahwa secara umum penilaian kinerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pontianak pada tahun 2019 dapat dikategorikan “sangat berhasil”.
Meskipun demikian dalam usaha untuk mencapai target kinerja yang telah ditetapkan tersebut, tentu saja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pontianak menghadapi berbagai hambatan, antara lain:
1. Masih kurangnya kuantitas sumber daya manusia yang bertugas pada Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil. 

2. Masih kurangnya sarana dan prasarana yang dimiliki, baik dari segi gedung, peralatan untuk pelayanan mobile dan fasilitas pendukung lainnya

4.2
Saran

Salah satu tujuan dari disusunnya laporan ini adalah sebagai bahan pertimbangan perencanaan di masa mendatang. Berdasarkan hambatan yang ada, maka diberikan pertimbangan dan saran sebagai berikut:
1. Untuk memberikan tambahan personel yang ditempatkan pada Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pontianak
2. Untuk memberikan tambahan sarana dan prasarana, khususnya gedung yang lebih memadai, peralatan pelayanan mobile dan berbagai fasilitas pendukung lainnya.

[image: image1.png]



III - 46

